
   

 

優良勤労者表彰の推薦基準等                             

                                     津労働基準協会 

 

 １ 優良勤労者の推薦基準 

  イ 永年勤続 

   ・ 同一事業場に２０年以上に亘り誠実勤勉に勤務し、かつ、他の模範となる者。 

ロ 発明、工夫、考案 

 ・ 業務上の発明、工夫、考案による功績が顕著な者。（年齢・勤続年数は制限しない。） 

ハ 特殊技能 

 ・ 同一事業場に１０年以上勤務し特殊の技能を有する者、若しくは同一職種に１０年以上の経

験を有し、かつ、同一事業場に３年以上勤務し特殊の技能を有する者で、その事業に著しく貢

献した者。 

ニ 旺盛な責任観念 

 ・  同一事業場に７年以上勤務し、その間旺盛な責任観念に徹し、業務上の業績が顕著な者。 

・ 同一事業場に７年以上勤務し、安全管理又は労働衛生管理の担当者として、事業場の安全衛

生管理水準の向上に著しく貢献した者。 

 ・ 同一事業場に７年以上勤務し、労務担当者として、事業場の労務管理に著しく貢献した者。 

（注１） 事業主またはこれに準ずる者（会社役員等）は、除きます。 

（注２） 各号の勤続年数は、本社・支社・営業所及び出向期間等の勤続年数を通算するものとす

る。（勤続年限は、推薦日現在とする。） 

 ２ 表彰推薦数 

従  業  員  数 推 薦 数 

１ ～  １００名 推薦基準（イ・ロ・ハ・ニ）のうちから   １名 

１０１ ～  ３００名 同上        ２名以内 

３０１ ～１，０００名 同上        ３名以内 

１，００１ ～３，０００名 同上        ４名以内 

３，００１名以上 同上        ５名以内 

    

 ３ 優良勤労者の決定 

    協会長が委嘱した選考委員において厳選のうえ決定し、会員あて通知する。 

    推薦枠を超える推薦者については、選考委員会において検討する。 
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